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CATALOGUE DE FORMATION
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Social Builder Corp est un cabinet d’innovation pour l’inclusion et
l’égalité qui accompagne les entreprises dans leur transformation,
culturelle, managériale et organisationnelle. Nous construisons des
recommandations stratégiques et des plans d’action sur mesure pensé.e.s
au croisement de l’intelligence collective et de l’empowerment des
acteur.rice.s. Dans ce cadre nous délivrons des formations et ateliers
autour du numérique.

À PROPOS
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Durée

Nos formations sont
d’une durée de 400h.

Organisme de 
formation certifiéEffectifs

Un groupe de 10-20 
personnes par 
formation. La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d'action suivante :

ACTIONS DE FORMATION
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1. Partir des besoins des organisation et s’adapter aux enjeux business.

1. Favoriser le partage d’expérience en vue de la construction d’un plan 
d’action individuel.

1. Créer un espace d’expression entre pairs déculpabilisant et sécurisant.

1. Privilégier l’intelligence collective avec  les nouvelles méthodes 
d’apprentissage au travers d’ateliers learning by doing.

1. Défendre l’inclusion comme vecteur de bien être et de performance 
individuelle mais aussi comme source de créativité, d’innovation et de 
performance pour l’organisation.

NOS 5 PRINCIPES PÉDAGOGIQUES

COGNIFY - SOCIAL BUILDER CORP - 34 Bis Avenue Pierre Brossolette, 94300 Vincennes – SAS au capital de 2 000€
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FORMATIONS
NUMERIQUE

Les métiers numérique sont des métiers d’avenir pour
lesquels les entreprises peinent à recruter des profils
qualifiés. Les femmes étant peu présentes dans ces métiers,
les entreprises se privent de la moitié du vivier de talents
disponibles.

Cognify souhaite accompagner les entreprises à intégrer les
talents féminins en reconversion grâce à la POE (préparation
opérationnelle à l'emploi individuelle).

Nous mettons en place des formations sur-mesure jusqu’à
400h qui permettent à des femmes demandeuses d’emploi
d’acquérir les compétences humaines et techniques
indipensables pour une reconversion réussie.
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Développeuse JAVA

Cette formation durera 3 mois (400h) et débouchera sur un poste en

tant que Développeuse JAVA en CDI ou CDD dans l’entreprise qui met

en place la formation (sous réserve de la validation de la période

d'essai). Ce parcours de formation permet d’avoir le titre d’ingénieur

d’études au sein de l’entreprise.

COMPÉTENCE VISÉE :
Choisir les meilleures pratiques et outils en WOA (Web Oriented

Architectures) ; Maîtriser les fonctionnalités de base du langage de

programmation orienté objet Java ; .élaborer et rédiger les spécifications

techniques (cahier des charges technique) de l’application Web et

réaliser un prototype de la solution technique pour validation par le

donneur d’ordres (configuration type…).

PRÉ-REQUIS :
Anglais commercial (écrit et oral)

Bon relationnel (Personnalité et savoir être / Posture client)

Polyvalence : volonté de monter en compétences et capacité à évoluer

sur d’autres technologies / langages

Le + : Avoir un intérêt pour le numérique et une appétence au code

PUBLIC :
Femmes demandeuses d’emploi, diplômées de l’enseignement

supérieur BAC+3/5

400 heures

10-20 personnes

Sur devis
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Développeuse JAVA - suite

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
●Analyser les besoins du client, de l'utilisateur et constituer le cahier

des charges fonctionnel (spécifications, délais, coûts…)

●Élaborer et rédiger les spécifications techniques (cahier des charges

technique) de l'application Web et réaliser un prototype de la solution

technique pour validation par le donneur d'ordres (configuration type…)

●Concevoir et développer les applications Web aux interfaces riches

tant du côté serveur que du côté frontal client

●Définir et réaliser les phases et procédures de tests techniques et

fonctionnels de programmes et applications informatiques

(planification, validation…)

●Analyser les problèmes techniques, fonctionnels et proposer des

correctifs, mises en conformité

●Élaborer et rédiger les documents et supports techniques à

destination des équipes de développement, des utilisateurs, des

services d'exploitation et production informatiques

●Comprendre et affirmer son savoir être ainsi que ses compétences

collaboratives

●Mobiliser des outils d'affirmation et de promotion de soi

●Renforcer ses compétences en gestion de projet

●Se préparer au changement et à sa nouvelle prise de poste

Pour en savoir plus sur cette formation, téléchargez le syllabus de la

formation sur notre site https://www.socialbuildercorp.com/.

Pour être informée de l’ouverture d’une session, laissez-nous vos

coordonnées sur l’adresse nous@cognify.fr.

400 heures

10-20 personnes

Sur devis
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Développeuse Salesforce

Cette formation durera 3 mois (400h) et débouchera sur un poste en

tant que Développeuse Salesforce en CDI ou CDD dans l’entreprise qui

met en place la formation (sous réserve de la validation de la période

d'essai). Ce parcours de formation permet d’avoir le titre d’ingénieur

d’études au sein de l’entreprise.

COMPÉTENCE VISÉE :
Utiliser un logiciel de CRM Salesforce pour améliorer l'efficacité d'une

entreprise ;
Proposer des solutions adaptées aux besoins des clients de Salesforce
Monter en compétences autour des métiers Java
Résoudre des problèmes dans un contexte de logiciel Salesforce ;
Construire des applications sur la plateforme Salesforce, en utilisant
Lightning et Apex

PRÉ-REQUIS :
Femmes demandeuses d’emploi, diplômées de l’enseignement

supérieur BAC+4/5

Anglais intermédiaire

Déplacements prévu en Île de France et France

Le + : Avoir une expérience en cabinet de conseil

PUBLIC :
Femmes demandeuses d’emploi, diplômées de l’enseignement

supérieur BAC+3/5

400 heures

10-20 personnes

Sur devis
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Développeuse Salesforce -
suite

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
●Créer et personnaliser des applications Salesforce multi-utilisateurs.
●Créer des workflows avancés et des règles de validation.
●Automatiser les processus métier avec le générateur de processus

(Process Builder), les approbations et les flux.
●Gérer vos données.
●Développer une interface utilisateur personnalisée à l’aide de 

Lightning App Builder.
●Découvrir des outils pour développer à l’aide de Visual Studio Code, 

du Salesforce Extension Pack et de Salesforce CLI
●Ecrire des personnalisations de logique métier à l’aide de 

déclencheurs et de classes Apex. Ces personnalisations utilisent SOQL 
et DML

●Comprendre et affirmer son savoir être ainsi que ses compétences
collaboratives

●Renforcer ses compétences en gestion de projet

Pour en savoir plus sur cette formation, téléchargez le syllabus de la

formation sur notre site https://www.socialbuildercorp.com/.

Pour être informée de l’ouverture d’une session, laissez-nous vos

coordonnées sur l’adresse nous@cognify.fr.

400 heures

10-20 personnes

Sur devis
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Développeuse Fullstack

Cette formation durera 3 mois (400h) et débouchera sur un poste en

tant que Développeuse Salesforce en CDI ou CDD dans l’entreprise qui

met en place la formation (sous réserve de la validation de la période

d'essai). Ce parcours de formation permet d’avoir le titre d’ingénieur

d’études au sein de l’entreprise.

COMPÉTENCE VISÉE :
Vous maitrisez les langages suivants : HTML, CSS, Javascript, Java.
Vous maîtriserez les framework de développement suivant : Spring boot
Junit, ReactJs et Angular.
Vous saurez concevoir une application.

PRÉ-REQUIS :
Anglais commercial (écrit et oral)

Bon relationnel (Personnalité et savoir être / Posture client)

Polyvalence

: volonté de monter en compétences et capacité à évoluer sur d’autres t

echnologies / langages

Le + : Avoir un intérêt pour le numérique et une appétence au code

PUBLIC :
Femmes demandeuses d’emploi, diplômées de l’enseignement

supérieur BAC+3/5

400 heures

10-20 personnes

Sur devis
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Développeuse Fullstack -
suite

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

●Concevoir, développer et mettre au point un projet d’application web, 

de la phase d’étude à son intégration, pour un client ou une

entreprise selon des objectifs de communication, des besoins

fonctionnels et un cahier des charges.

●Maîtriser le développement front-end et back-end

●Analyser le cahier des charges

●Développer et optimiser la performance

●Garantir une qualité technique

●Collaborer avec d’autres équipes (business, intégration,…)

● Intervenir sur un environnement technique riche comme : HTML, 

CSS, Javascript, Spring Boot, React JS et Angulaire, SQL, NoSQL, 

JUnit, Java

●Conduire des projets de développement

●Coordonner une équipe

Pour en savoir plus sur cette formation, téléchargez le syllabus de la

formation sur notre site https://www.socialbuildercorp.com/.

Pour être informée de l’ouverture d’une session, laissez-nous vos

coordonnées sur l’adresse nous@cognify.fr.

400 heures

10-20 personnes

Sur devis
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POLITIQUE HANDICAP

Cognify a à cœur de développer sa politique
handicap et rendre accessible l’ensemble de ses
actions et formations aux personnes reconnues
RQTH et cela selon la typologie du handicap
(compensations pédagogiques, techniques,
organisationnelles etc).

Notre souhait est de pouvoir informer, accueillir,
former et accompagner des apprenant.e.s en
situation de handicap et ainsi donner à tous et
toutes les mêmes chances d’accès à la formation.
Nous adaptons, sous réserve de délais
compatibles, les supports de cours et l’organisation
de la salle et mettons à disposition d’éventuels
équipements.

Contactez la référente  handicap : 
emmanuelle.larroque@cognify.fr

Cons
eil

Forma
tion 12

mailto:emmanuelle.larroque@cognify.fr
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ACCUEIL DES 
APPRENANT.E.S

Pour assurer leur onboarding, les apprenant.e.s
se voient donner leur entrée en formation :

- un Kit d’accueil qui les accompagne tout au long
de leur parcours

- le règlement intérieur

Pour toute information, contactez : nous@cognify.fr

Cons
eil

Forma
tion 13

mailto:nous@cognify.fr
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MODALITÉS ET SUIVI 
D'ÉVALUATION

EVALUATION FORMATIVE ET INDICATEURS DE
PERFORMANCE

Tous nos programmes de formation se composent
d’une partie théorique ainsi que d’une partie de
mise en application (pourcentage de chaque partie
variable selon la formation). L’apprenant.e.s a ainsi
l’opportunité de mettre en pratique ce qui a été
appris. Il/elle est évalué.e grâce à des quiz.

PARCOURS ET DÉBOUCHÉS

Les formations préparent à l’acquisition de
compétences ciblées ou l’exercice d’un métier.
Certaines de nos formations peuvent être
sanctionnées de certifications ou titres
professionnels. Le taux d’obtention des
certifications ou titres professionnels dépend de la
formation (pour plus de précisions, contactez
nous@cognify.fr).

Cons
eil

Forma
tion 14

mailto:nous@cognify.fr


15

FINANCEMENT DES 
FORMATIONS

FORMATION INTRA-ENTREPRISE

Les formations intra-entreprises sont prises en
charge par le plan de formation de l’entreprise.

FORMATION POE

Le dispositif POEI (préparation opérationnelle à
l'emploi individuelle) est un contrat tripartite entre
vous, Pôle Emploi et Cognify, permettant de former
des femmes demandeuses d’emploi à un métier
spécifique dont votre organisation a besoin. Cette
formation est financée par Pôle Emploi/OPCO.
L’entreprise s’engage à recruter l’apprenante à la
fin des 400 heures de formation.

Pour répondre à un fort besoin de recrutement en
compétences, nous construisions des formations à
la demande de l’entreprise sur différents
référentiels. Pour obtenir un devis, contactez
nous@cognify.fr.

Cons
eil

Forma
tion 15

mailto:nous@cognify.fr
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https://www.socialbuildercorp.com/

nous@cognify.fr

Emmanuelle LARROQUE - Présidente
emmanuelle.larroque@cognify.fr

CONTACTS
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